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■概要（2023年9月末現在）

加入者数:被保険者53,354人
被扶養者40,875人

保険料率:健康保険（一般）10.1% 
介護保険1.716％

加入事業所:114事業所
＜主な加入事業所＞
・ＮＩＰＰＯＮ ＥＸＰＲＥＳＳホールディングス（株）
・日本通運（株）
・ＮＸキャッシュ・ロジステイクス（株）
・ＮＸ商事（株）
・日通ＮＥＣロジスティクス（株）

■特定健康診査・保健指導（2022年度）

特定健健診受診率:被保険者97.5％
被扶養者48.8％

特定保健指導実施:被保険者69.4％
被扶養者3.5％



【BMIによる肥満度分類】（2022年度）
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■被保険者の健康課題
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■40歳未満の若年層に向けた肥満予防事業

●健康道場:BMI40以上
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■40歳未満の若年層に向けた肥満予防事業

●カラダ・リメイク チャレンジ!:BMI25～40未満

・対象:2022年度の健診結果でBMI25～40未満
2023年3月31日時点で40歳未満
➡案内送付3,142人

・評価:2022年度と2023年度の健診結果を比較
➡評価対象2,507人（2024年1月10日時点）
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■カラダ・リメイク チャレンジ!【BMIの変化】

案内送付者

記録の提出なしの人より提出ありの人の平均BMIの減少が大きかっ
た。
チャレンジへの参加が減量のきっかけにつながった、もしくはすでに減量に
取り組まれていた方が参加された可能性が高いことが伺える。
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案内送付者のうち体重計希望者

記録提出ありの人の中でも体重計を希望ありの人の平均BMIの減少
幅がより大きかった。
体重計希望ありで記録提出なしの人の平均BMIの減少は少なかった。
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n数 P(T<=t) P(T<=t)
2022年 2023年 （人） 片側 両側

記録提出あり 27.9 27.5 -0.4 154 0.0004 0.0007
記録提出なし 28.6 28.5 -0.1 2,353 0.0057 0.0114
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n数 P(T<=t) P(T<=t)
2022年 2023年 （人） 片側 両側

記録提出あり 27.7 27.0 -0.7 60 0.0015 0.0030
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■カラダ・リメイク チャレンジ!【体重の変化】

案内送付者のうち体重計希望者

記録提出ありの人の中でも体重計を希望ありの人の平均体重の減少
幅がより大きかった。
体重計希望ありで記録提出なしの人の平均体重の減少は少なかっ
た。
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体重差分 n数 P(T<=t) P(T<=t)
2022年 2023年 （kg） （人） 片側 両側

記録提出あり 79.9 77.9 -2.0 60 0.0009 0.0019
記録提出なし 82.9 82.4 -0.4 160 0.1219 0.2439
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案内送付者

記録の提出なしの人より提出ありの人の平均体重の減少が大きかっ
た。
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体重差分 n数 P(T<=t) P(T<=t)
2022年 2023年 （kg） （人） 片側 両側

記録提出あり 80.7 79.4 -1.3 154 0.0001 0.0003
記録提出なし 83.4 83.2 -0.2 2,353 0.0055 0.0110
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■カラダ・リメイク チャレンジ!【体重測定頻度の変化】

Q:チャレンジ前とチャレンジ中の測定頻度は? n=194

Q:今後の測定頻度は? n=194
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※記録提出時アンケートより
※2023年度の健診結果なしの人も含む

体重測定頻度はチャレンジ前は不定期に
測定する人が多かったが、毎日測定する
人が大幅に増えた。
今後も同じ頻度で測定するまたは、頻度
は減るが測定を継続すると回答した人が
多かった。
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■カラダ・リメイク チャレンジ!【まとめ】

・ICTを活用した健康づくりが増える中で、あえてアナログで実施した
➡ICT導入にかかる時間や費用をかけずに実施可能

・案内送付者に対する記録提出者の割合は少なかったものの、介入量も特定保健指導などより少ない
➡保健指導とは異なり専門職がいなくても実施可能

・チャレンジをきっかけに体重測定の頻度が増えた人や減量した人が一定数いることが分かった
➡事業評価を行い今後の施策を検討するための材料が得られた



今回の事例がご参考になれば幸いです。
ご清聴ありがとうございました。


