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東京クリアランス工業株式会社 

所在地：東京都武蔵野市 

設立：昭和４８年４月 

従業員数：３３名（男性２７名／女性６名） 

平均年齢：６０歳（平成２６年１２月現在） 

事業内容：総合ビル管理、マンション管理 

          空調・衛生・給排水、消防設備、 

           警備業・機械警備、建築関係 

会社概要 



2 取組のきっかけ 

 ４年前、夜勤明けの従業員が現場でケガ 

  →勤務体制の見直し 

   ○従業員との話し合いを実施 

   ○夜間勤務の負担軽減を検討 

  →特定健診結果の活用方法を検討 



3 実施内容 

勤務体制の見直し 

夜間勤務の外部委託 

ワーク・ライフバランス（勤務時間）の徹底 

従業員の健康管理の推進 

地域産業保健センターの利用 

    →会社の状況を踏まえ、産業医の紹介を受ける 



4 
取組の効果① 

＜従業員の変化等＞ 

勤務時間が一定になったことで、メリハリのある勤務に。 

余裕のある丁寧な仕事が可能に。 

従業員の意欲もアップ！ 

その結果 
顧客からの信頼が増し、 

新規の仕事の依頼が増加 

 



5 
取組の効果② 

 ＜会社の健康対策の推進＞ 

会社に合った産業医の紹介 

 →健康診断やカウンセリングの道筋についてアドバイス 

 →従業員個人に対する、健診結果に基づく保健指導 

 →メンタルヘルスや歯科検診にも対応 

 

その結果 
健診を前向きに受診する従業員の増加 

健診結果の有効活用と、専門家による 
  指導が可能に。 
 



6 
取組の効果③ 

＜会社の売上の変化＞ 

取組前と比べ、約３割増加 

外部委託による
経費の負担を 
上回る 

売上の増加！ 

［経費と売上の変化］ 

取組前 取組後

売上

経費

1.3倍 

1.1～1.2倍 



7 
社内コミュニケーション 

お魚デー 
◎社内福利厚生の一環として、月１回実施 


