
就業・定着奨励金の支給就業・定着奨励金の支給

東京都ナースプラザの情報発信等強化東京都ナースプラザの情報発信等強化

看護人材の実態に基づく求人施設支援
看護のお仕事応援フェア

東京都ナースプラザが実施する所定の研修を受講し、
医療機関や介護施設等に再就業し一定期間従事した者に対し、奨励金を支給。

＜支給額＞ ①就業した場合（就業後６か月）⇒５万円
②２年間従事したとき⇒１５万円

＜支給要件＞
・ 東京都ナースプラザが実施する「プラチナナースセミナー」「復職支援研修（病院体験コース、

施設体験コース、学校に戻って体験コース*）」「再就業支援研修」の受講
・１週間の所定労働時間が２０時間以上であること等 ＊ 都立看護学校で実施

受講証明書発行件数:626件

※令和３年度新規事業（ナースプラザ委託）

※ 事業期間:令和６年度まで （奨励金の交付は令和９年度まで）

ｅナースセンターに登録している看護職の方を対象に、就業意向調査アンケートを実
施。結果を基に求人施設へチラシ、チェックリストを配布し、求人内容・手法を提案。

0 500 1,000 1,500 2,000

未回答
その他

介護支援制度の充実
育児支援制度の充実

退職制度（定年年齢、再任用…
超勤の有無

新たな経験、キャリアアップ
研修・教育体制が充実

夜勤の有無
休暇の取得しやすさ

雇用形態（常勤・非常勤等）
ライフワークバランス

勤務時間
興味のある分野、施設

通勤時間
給与

職場の雰囲気
就業にあたって重要視すること（上位3つまで）
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求人施設への
提案方法

提案した
施設数

病院
(200床未満) 診療所 訪看st 老健 特養

メール 724施設 164施設 240施設 209施設 40施設 71施設

プラチナナースセミナー 38施設 18施設 1施設 9施設 3施設 7施設

施設セミナー 37施設 21施設 4施設 9施設 0施設 3施設

個別提案 14施設 3施設 0施設 4施設 3施設 4施設

管理運営事業（ナースバンク事業）・プラチナ事業で行う就職相談会の他、実技体験、再就
業した方へのインタビュー動画や最新機器等の紹介など、これまでNP内で培ってきた再就業支
援に関するノウハウ等を一堂に集め、再スタートしようとする看護職員を支援。

日時:2022/11/12（土曜日）
場所:お茶の水ソラシティホール

来場者数（コーナー別） 合計 離職中 就業中 看護学生 その他

就職
相談会

バンク事業（全世代対象） 160人 69人 86人 5人 ―

プラチナ事業（50歳以上対象) 133人 58人 73人 2人 ―

実技体験コーナー※１ 345人

各種相談・ご案内コーナー※２ 148人 88人 51人 2人 ※３７人

※１ スキンケア(75人)、経腸栄養システム(150人)、静脈注射・採血体験(120人)、輸液ポンプ(不明)
※２ 就業・資格取得相談(33人)、復職支援研修ご案内(52人)、プラチナナース支援事業ご案内(32人)、

就業・定着奨励金制度ご案内(31人)
※３ 内訳⇒看護学生以外の学生１人、看護職以外の社会人１人、不明５人

アンケート発送数 23,307件 うち回答数 4,358件

（アンケート例）
来場者数 離職中 就業中 看護学生

373人 168人 199人 6人

看護需要の増大を踏まえ、東京都ナースプラザにおける情報発信や多様なニーズに対応した職業紹介の取組を強化するとともに、看護職員の再就業・定着に向けた奨励金の支給等を実施
することにより、都内の看護職員の確保を図る。

受付件数 交付 不交付 審査中
就業6か月申請分 25件 13件 10件 2件

12,697回答

（R5.1月末時点）

（R5.1月末時点）
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