
平成 26年度実施 

東京都看護職員就業等実態調査（従事者編） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■本調査は、都内の看護職員の就業数や就業実態を把握し、平成 28年及び 29年の看護職員の

需給の推計の基礎データとするとともに、今後、東京都の看護施策を検討する上での重要な

資料となります。本調査の趣旨をご理解頂き、是非ともご協力をお願いします。 

 

■記入に当たっては、各質問の注意書き等を踏まえて、記入してください。 

 

■記入方法等でご不明な点がありましたら、下記までお問い合わせください。 

 【調査委託会社】 株式会社サンビジネス（担当者：佐藤剛平・佐藤美奈子） 

    電話番号       ０３（３４５５）６３３２ 

    ファクシミリ番号   ０３（３４５５）８９０９ 

    電子メールアドレス  kango@sunbi.co.jp 

 

■ご記入いただいた調査票は、返信用封筒に入れて、２月 20 日（金曜日）までに投函して   

ください。（切手は不要です。） 

 

■本調査のデータ及び結果については、平成 28 年及び 29 年の看護職員の需給の推計並びに 

今後の東京都の看護職員確保対策以外に使用することはありません。 

 ただし、統計的な取りまとめ結果については、公表することがあります。 

 なお、調査票の情報管理は厳重に取り扱い、個人が特定されることはありません。 

調査票記入に当たってのお願い 

調査実施機関：  東京都福祉保健局医療政策部医療人材課  

○本調査は、看護職員（保健師、助産師、看護師、准看護師）に関して行うもので    

あり、看護補助者は調査の対象ではありません。 

○特に指定のない項目は、平成 26年 12月 31 日現在で記入してください。 

○選択回答については、当てはまる数字を回答欄へ記入してください。 

○質問の前に特段の断りがない場合は、すべて回答の対象です。 



 
 
 
 
 



調査票　従事者編

「あなた自身のこと」についてお聞きします

問１　あなたの性別はどちらですか。

①　女　　②　男 回 答

問２　あなたの年齢は何歳ですか。次のうちあてはまるものを選択してください。

①　19歳以下 ⑦　45歳－49歳 回 答

②　20歳－24歳 ⑧　50歳－54歳

③　25歳－29歳 ⑨　55歳－59歳

④　30歳－34歳 ⑩　60歳－64歳

⑤　35歳－39歳 ⑪　65歳以上

⑥　40歳－44歳

問３　あなたの家族構成について、それぞれ該当する方に○を付けてください。

問４　あなたの専門学歴（看護職免許取得のための最終学歴）は、次のうちどれですか。

　　　 該当するものを選択してください。

①　大学院 回 答

②　大学

③　短期大学

④　看護師等養成所

⑤　高等学校

問５　あなたの有している免許は次のうちどれですか。該当するものすべてに○を付けてください。

問６　あなたの現在の職場は、次のうちどれですか。該当するものを選択してください。

①　病院（500床以上） ⑦　助産所 回 答

②　病院（200床以上500床未満） ⑧　介護老人保健施設

③　病院（200床未満） ⑨　介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）

④　有床診療所 ⑩　有料老人ホーム

⑤　無床診療所 ⑪　通所介護事業所

⑥　訪問看護ステーション ⑫　その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

①　保健師　 ②　助産師　 ③　看護師　

子供（小学生）

④　准看護師

要介護者

あり なし

配偶者

子供（未就学児）
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調査票　従事者編

問７　あなたの雇用形態・勤務状況は、次のうちどれですか。最も適当なものを選択してください。

①　常勤（フルタイム） 回 答

②　常勤（短時間正規雇用）

③　常勤以外（非常勤、パート、アルバイトなど）　週５日以上勤務

④　常勤以外（非常勤、パート、アルバイトなど）　週３～４日勤務

⑤　常勤以外（非常勤、パート、アルバイトなど）　週１～２日勤務

⑥　その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問８　あなたの夜間の勤務状況について、最も適当なものを選択してください。

①　夜勤がある 回 答

②　当直がある

③　オンコール等の緊急時当番がある

④　夜勤専従

⑤　夜間の勤務はない

問９　あなたの現在の職場内の職位は、次のうちどれですか。該当するものを選択してください。

①　管理者（管理職クラス）　　　　 回 答

②　看護師長（監督者クラス）

③　一般（主任クラス）

④　一般（一般クラス）　　

⑤　その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問10　あなたのラダーレベルは、次のうちどれですか。もっとも適当なものを選択してください。

①　レベルⅠ（基本的な看護実践ができる） 回 答

②　レベルⅡ（日常的に必要とされる看護実践はほぼ単独で実施できる）

③　レベルⅢ（高度な看護実践を行い、モデル的な看護実践の教示ができる）

④　レベルⅣ（全人的・分析的看護を効率的に実施できる）

⑤　わからない
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調査票　従事者編

「あなたの職歴」についてお聞きします（看護職員としての職歴に限ります）

問11　看護職員として、通算して何年働いていますか。あてはまるものを選択してください。

①　１年未満 ⑤　10年以上15年未満 回 答

②　１年以上３年未満 ⑥　15年以上20年未満

③　３年以上５年未満 ⑦　20年以上

④　５年以上10年未満

問12　今の職場で何年働いていますか。あてはまるものを選択してください。

（同一法人内で異動したときは、通算した在籍期間としてください。）

①　１年未満 ⑤　10年以上15年未満 回 答

②　１年以上３年未満 ⑥　15年以上20年未満

③　３年以上５年未満 ⑦　20年以上

④　５年以上10年未満

問13　看護職場を退職した経験がありますか。

①　退職したことがある　（→問13－１～問13－４へ）　 回 答

②　退職したことはない　（→問14へ）　　　　　

【問13で「①　退職したことがある」を選択した場合にお答えください。】

問13－１　看護職員として働き始めて、今の施設は何か所目ですか。

（同一法人内で異動したときは、１つの職場と見なしてください。）

　か所目

【問13で「①　退職したことがある」を選択した場合にお答えください。】

問13－２　前職場の退職理由は何でしたか。上位２つまでを選択してください。

①　結婚

②　出産・育児 ⑨　職場の人間関係

③　転居 ⑩　新たな経験を積みたかった

④　自分の心身の不調・健康問題 ⑪　進学

⑤　家族の健康・介護問題 ⑫　定年退職

⑥　勤務多忙 ⑬　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑦　勤務条件への不満（給与・福利厚生等）

⑧　待遇への不満（キャリアアップの機会がない等）

第２順位

回　答

第１順位
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調査票　従事者編

【問13で「①　退職したことがある」を選択した場合にお答えください。】

問13－３　今の職場を選んだ理由は何でしたか。上位２つまでを選択してください。

①　やりたい看護ができる

②　興味のある分野、施設である

③　新たな経験を積める

④　通勤が便利である

⑤　勤務時間が希望と合致している

⑥　勤務条件が良い（給料、福利厚生、休暇制度等）　

⑦　育児・介護等の支援制度が充実している

⑧　研修・教育体制が充実している

⑨　キャリアアップ・昇任の機会がありそう

⑩　その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【問13で「①　退職したことがある」を選択した場合にお答えください。】

問13－４　今の職場を探す際、利用したものは何でしたか。最も役立ったもの２つまでを選択して

　　ください。

①　ナースバンク

②　ハローワーク

③　人材派遣会社

④　人材紹介会社

⑤　新聞折り込み広告

⑥　電車内や駅等に貼られた広告

⑦　求人雑誌

⑧　医療・看護系雑誌

⑨　インターネット（ホームページ、フェイスブック等）

⑩　知人の紹介、口コミ

⑪　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

回　答

第１順位

第２順位

回　答

第１順位

第２順位
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調査票　従事者編

「看護職員として働くこと」についてお聞きします。

問14　３年後、あなたはどうしていると思いますか。最も近いものを選択してください。

①　今の職場で働いている（法人内の異動を含む） 回 答

②　今と同じ施設種別の職場に転職して、看護職として働いている

③　今と異なる施設種別の職場に転職して、看護職として働いている　（→問14－１へ）

④　看護分野で進学している　（→問15へ）

⑤　看護職は辞めている　（→問14－２へ）

【問14で「③　今と異なる施設種別の職場に転職して、看護職として働いている」を選択した場合に

　お答えください。】

問14－１　３年後、どの施設への転職していると思いますか。

①　病院（急性期中心） ⑦　障害児・者施設 回 答

②　病院（慢性期中心） ⑧　保育所

③　診療所・助産所 ⑨　行政機関（保健所、子供家庭支援センター等）

④　訪問看護ステーション ⑩　大学・養成所等の教育機関

⑤　地域包括支援センター ⑪　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑥　高齢者施設

【問14で「⑤　看護職は辞めている」を選択した場合にお答えください。】

問14－２　３年後、看護職を辞めていると思う理由を１つ選択してください。

①　結婚 ⑧　ストレスが大きいから 回 答

②　出産・育児 ⑨　体力的につらいから

③　家族の介護

④　不規則勤務、夜勤がつらいから ⑪　看護業務に魅力を感じられないから

⑤　休みが思うように取れないから ⑫　看護以外にやりたいことがあるから

⑥　労働時間（拘束時間）が長いから ⑬　定年退職

⑭　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）⑦　今の待遇（給与等）では続けていけないから

⑩　新しい知識・技術についていけないから

（→問15へ） 
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調査票　従事者編

問15　今後、看護職員として、どのように働きたいですか。１つ選択してください。

①　今の職場（法人内の異動を含む）で働き続けたい 回 答

②　今と同じ施設種別で、職場を変わりながら長く働き続けたい　（→問15－１へ）

③　今と異なる施設種別で、職場を変わりながら長く働き続けたい　（→問15－２へ）

④　家庭の事情等に合わせて、無理なく、働きやすい職場で働き続けたい　（→問15－３へ）

⑤　出産・育児などの期間は仕事をやめて、その後看護職員として再就職したい

⑥　専門・認定看護師取得や、特定行為研修を受け、専門性を活かして働きたい

⑦　看護職員として、長く働き続けるつもりはない

⑧　特に考えていない

⑨　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

※②③④以外を回答した方は、問16にお進みください。

【問15で「②　今と同じ施設種別で、職場を変わりながら長く働き続けたい」を選択した場合に

　お答えください。】

問15－１　職場を変わりながら働き続けたい理由を１つ選択してください。

①　いろいろな職場を経験したいから 回 答

②　スキルアップしたいから

③　昇任機会のある職場で働きたいから

④　福利厚生の良い職場で働きたいから

⑤　その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【問15で「③　今と異なる施設種別で、職場を変わりながら長く働き続けたい」を選択した場合に

　お答えください。】

問15－２　職場を変わりながら働き続けたい理由を１つ選択してください。

①　いろいろな職場を経験したいから（経験したい施設種別を１つ選択してください：回答　　　　　　） 回 答

②　スキルアップしたいから

③　昇任機会のある職場で働きたいから

④　福利厚生の良い職場で働きたいから

⑤　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【問15で「④　家庭の事情等に合わせて、無理なく、働きやすい職場で働き続けたい」を選択した場合に

　お答えください。】

問15－３　働きやすい職場として、どのような職場を考えていますか。上位２つまで選択して

　　　　　　　ください。

①　不規則勤務がない職場、夜勤がない職場

②　自宅から近い職場

③　短時間勤務が可能な職場

④　休暇を取りやすい職場

⑤　土・日・祝日に休める職場

⑥　緊急の呼び出しがない職場

⑦　その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

回　答

第１順位

第２順位

【施設種別】 
ア 病院 

イ  訪問看護など在宅医療分野 
ウ 介護老人保健施設、福祉施設等 
エ その他（                    ） 
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調査票　従事者編

「その他」お聞きします。

問16　東京都ナースプラザを知っていますか。

①　知っている　　（→問16－１へ）　 回 答

②　知らない　　（→問17へ）

【問16で「①　知っている」を選択した場合にお答えください。】

問16－１　東京都ナースプラザ事業のうち、知っているもの、利用したことがあるものをすべて選択し、

 　　 　　○を付けてください。

①　無料職業紹介所（ナースバンク）

②　ふれあいナースバンク（再就職相談会）

③　再就業やスキルアップ、資質向上のための研修

④　１日看護体験学習

⑤　都民に対して、看護への関心・理解を深めてもらう事業

⑥　復職支援研修

⑦　就業協力員による病院巡回訪問

【問16ー１で「③　再就業やスキルアップ、資質向上のための研修」を利用したことがあるに○を付けた場合に、

　お答えください。】

問16－２　特に良かった研修テーマ・内容を３つまで記入してください。

○

○

○

【問16ー１で「③　再就業やスキルアップ、資質向上のための研修」を利用したことがない場合に、

　お答えください。】

問16－３　利用したことがない理由を１つ選択してください。

①　研修事業を知らない 回 答

②　関心あるテーマがない

③　今の仕事と直結していない

④　会場が不便

⑤　曜日・時間帯が参加しにくい

⑥　職場の許可が出ない

⑦　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

知っている 利用したことがある
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調査票　従事者編

問17　今年10月から、「看護師等の人材確保の促進に関する法律」により、看護師等免許保持者は、

　  離職した場合などに住所、氏名等の届け出をすることになりますが、このことを知っていますか。

　 （看護師等免許保持者の届出制度）

①　知っている 回 答

②　知らない

問17－１　届出先が東京都ナースプラザであることを知っていますか。

①　知っている 回 答

②　知らない

以上で調査は終了です。

御協力ありがとうございました。

- 8 -




