
平成30年度 第３回東京都看護人材確保対策会議資料 （H31.2.19開催） 

平成31年度 都におけるライフステージに応じた看護人材確保対策（案）《知事査定後》 

養  成  対  策 定  着  対  策 

再  就  業  対  策 

●院内助産所・助産師外来 

開設研修事業 

 2,086千円（H21） 

●看護師等養成所 

運営費補助 

 575,746千円（S46） 

東京都看護人材確保対策会議 

18,409千円（H26） 

●新人看護職員研修体制 

整備事業 

 123,435千円（H19） 

●看護外来相談開設 

研修事業 

 2,616千円（H22） 

●島しょ看護職員 

定着促進事業 

 7,209千円（H26） 

≪ナースプラザ≫ 

ナースプラザ運営協議会 

◎●ナースプラザの管理運営 253,365千円（H5） 

●看護師等教員養成研修 

 31,515千円（S46） 

◎助産師出向支援導入事業 

 2,122千円（H27） 

●看護師等養成所 

施設整備費等補助 

 0円（S63） 

看護外来相談開設 

整備費補助 

0円（H22） 

●看護師宿舎 

施設整備費補助 

 132,650千円（H5） 

●看護師勤務環境改善 

施設整備費補助 

0円（H5） 

学齢期 
（中学生・高校生等） 

看護学生 新 人 期 

看護専門学校管理運営 

908,059千円（S24） 

院内保育施設整備事業 

【少子社会対策部】 

院内保育施設運営費補助 

【少子社会対策部】 

訪問看護推進総合事業 

【高齢社会対策部】 

≪ナースプラザ≫ 

一日看護体験学習 

≪ナースプラザ≫ 

◎ハローワークとの連携 

≪ナースプラザ≫ 

ナースバンク事業 

（無料職業紹介） 

中  堅  期 
国家 

試験 

ベ テ ラ ン 

看護管理者 

結婚 ・ 出産 ・ 育児 ・ 介護 等 

看護師等修学資金貸与 

622,719千円（S37） 

≪ナースプラザ≫ 

職場復帰へ向けた研修 

≪ナースプラザ≫ 

●実習指導者研修 

≪ナースプラザ≫ 

ふれあいナースバンク 

（就職相談会） 

看護管理者連絡会議 

10,037千円（S37） 

助産師教育指導講習会 

1,182千円（S36） 

●病院勤務者勤務環境改善整備費

補助(院内助産所・助産師外来) 

 2,540千円（H20） 

◎：国庫補助事業 

●：地域医療介護総合確保基金事業 

金額：31年度予算（案） 

（  ）：事業開始年度 

≪ナースプラザ≫ 

資質向上を目指す研修 

ナースプラザ事業 

施設･設備整備事業 

●看護職員定着促進 

支援事業 

 56,205千円（H23） 

●看護職員地域確保 

支援事業 

 65,330千円（H19） 

●医療勤務環境改善 

支援センター事業 

13,201千円（H26） 

●病院勤務者勤務環境 

改善事業 

 207,839千円（H20） 

●入退院時連携強化事業 

【医療政策課】 

≪ナースプラザ≫ 

福祉人材センターとの連携 

◎外国人看護師 

受入支援事業 

 18,528千円（H20） 

在宅療養研修事業 

【医療政策課】 

参考資料 ２ 


