
令和5年度
計画予算額（A)

令和4年度
計画予算額（B)

差引
（A－B)

主要増減説明・主要経費内容

147,772 146,131 1,641

○  主な増減の理由
　　システム脆弱性診断経費の増
　　システム保守経費の事業費からの付替え
　　による増
　　システム改修経費の減

再 就 業 事 業 35,496 36,844 △ 1,348
○  主な増減の理由
　　複写機更新経費の増
　　事務経費の見直しによる減

研 修 事 業 31,952 33,128 △ 1,176

○  主な増減の理由
　　講師謝金の増
　　システム保守経費の管理費への
　　付替えによる減

普及啓発事業 22,068 22,550 △ 482
○  主な増減の理由
　　システム変更による経費の減

89,516 92,522 △ 3,006

237,288 238,653 △ 1,365

22,668 22,008 660

< 主な経費内容 >
ナースバンク東京、事務室借上経費
○  増減の理由
評価額見直しによる増

3,600 3,500 100

< 主な経費内容 >
建物維持管理経費（電気・水道・清掃・電話）

○  増減の理由
電気料金値上げによる増

263,556 264,161 △ 605

委
託
料

9,360 12,447 △ 3,087
○　主な増減の理由
　　備品購入費の減

参考）
１  ナースプラザ管理運営事業（平成5年度～）
２  新人看護職員多施設合同研修事業（平成25年度～）

事業費計

委  託  料  計

令和5年度 東京都ナースプラザ 受託事業関係予算 (案)
(管理運営・新人研修)

（単位：千円）

項 目

ナースプラザ管理運営事業

委
託
料

管 理 費

事
　
業
　
費

新人看護職員多施設合同研修事業

研修経費等

使用料及賃借料

負担金補助及交付金

合　　　　　計

資料５−３



令和5年度
計画予算額

（A)

令和4年度
計画予算額

（B)

差引
（A－B)

主要増減説明・主要経費内容

68,659 68,529 130

6,500 6,630 △ 130

75,159 75,159 0

26,998 25,544 1,454

60,544 64,870 △ 4,326

87,542 90,414 △ 2,872

16,558 17,027 △ 469

9,851 9,382 469

26,409 26,409 0

22,045 22,045 0

108,512 67,479 41,033
○主な増減の理由
　奨励金予算の増
　就業支援システム改修経費の減

130,557 89,524 41,033

参考）
１  看護職員地域確保支援事業　　　（平成19年度～）
２  看護職員定着促進支援事業　　　（平成23年度～）
３　プラチナナース就業継続支援事業 （令和3年度～）
４　再就業支援事業　　　　　　　　（令和4年1月～）

委
託
料

情報発信等強化事業

就業・定着奨励金事業

合計

○　主な増減の理由
　　本部経費から事業経費への
　　付替えによる増減委

託
料

本部経費

セミナー等事業経費

合計

再就業支援事業

プラチナナース就業継続支援事業

令和5年度 東京都ナースプラザ 受託事業関係予算 (案)
（定着・確保・プラチナ・再就業）

（単位：千円）

項 目

看護職員定着促進支援事業

委
託
料

アウトリーチ型支援

集合研修型支援

合計

看護職員地域確保支援事業

委
託
料

本部経費

支援病院等経費

合計

○ 主な増減の理由
　 広報経費の減
　 保育士等雇用経費の減

資料５−３


