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■ 高校3年生実積（2024年5月8日〜5月15日実施  ※土・日除く）

施設数及び参加者数

病院
介護老人保健施設
訪問看護ステーション
合計
アンケートより
Q 一日看護体験に参加して、看護に対する関心は変わりましたか？

Q 現時点で希望する進路をお聞かせください（複数回答あり）

Q 感想をお聞かせください（抜粋）

■ 中学生・高校生・社会人実積（2024年7月29日〜8月9日実施  ※土・日除く）

施設数及び参加者数

病院
介護老人保健施設
訪問看護ステーション
合計

東京都ナースプラザ
2024年9月18日

2024年度一日看護体験学習報告

施設数 参加者数
当初 応募無し 中止 実施 決定 欠席 実績

85 20 0 65 441 44 397
3

6 3 0 3 4 0 4
9 6 0 3 3 0

404

高校3年生
非常に（ますま
す）関心が強く

なった

少し
関心が持てた

変わらない 少し関心
がなくなった

関心が
なくなった

無回答

100 29 0 71 448 44

0 402
％ 95.8% 4.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

回答数 385 16 1 0 0

回答数 308 76 18 8 1

高校3年生 看護大学
（短大）

看護
専門学校

医療系・福祉系
の学校 その他 無回答

4

・今回初めて看護体験に参加して、病棟がどのようになっているのかや、患者さんのために何をすべきか
    一人ひとりに親身になって決めていることを知ることができて良かった。今まではどの病棟に就職した
 いかを決められずに看護学部に行きたいと思っていたが、今回の体験を通して入りたいと思える病棟を
 見つけられたので良かった。看護師の方々が何を大切にし、患者さんとどのように接しているのか身を
 もって学べた。今後、勉強するためのモチベーションとなるような貴重な機会を頂けて嬉しかった。
・隣のベッドから患者さんの声が聞こえてきたり、トイレを手伝って欲しいなどの声掛けにも対応しつつ
   自分の受け持っている患者さんのケアをする姿を見て、とっさの判断力や対応力がとても重要だと思っ
 た。今日の体験によって、看護師の仕事への印象が大きく変わった。

施設数 参加者数
当初 応募無し 中止 実施

％ 76.6% 18.9% 4.5% 2.0% 0.2%

111 0 0 111 1,314

・訪問看護の仕事を目の前で見ることができ、仕事内容を細かく知ることができて良かった。利用者さん
 だけでなく、ご家族ともコミュニケーションをとっていた。その中で利用者さんの状態を細かく把握で
 きることが分かった。他にもペットボトルに穴をあけ、シャワー代わりにしたり、タオルをレンジで温
 めるなど、訪問看護ならではの工夫がされていたのが印象的だった。今回の体験を通して、看護につい
 てもっと興味がわき、訪問看護も興味が持てた。

0 0 4 27
6 0 0 6 49

決定 欠席 実績
101 0 0 101 1,238

集計中
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看護職員地域確保支援事業                  東京都ナースプラザ  令和６年９月 18 日 

 
 

離職した看護職が身近な地域で復職支援研修・ 再就業支援相談等を受けられる就業支援の仕組みを整備する

ことで、 潜在看護職の就業意欲を喚起し、 再就業の促進を図ることが目的です。  
  
 

「 東京都看護職員地域就業支援施設」 と して東京都の指定を受け、 東京都ナースプラザ(設置： 東京都、運営：

東京都看護協会)と連携して、 未就業の看護職を対象とした復職支援研修を実施する事業です。  

 東京都が提示した「 標準プログラム」 に沿って各施設が「 研修プログラム」 を作成し 、 実施します。  

コース  地域就業支援施設(研修場所)  研修期間 主な内容 

病院体験コース  都内の病院 3 日・ 5 日コース  

（ 看護師・ 助産師）  

講義・ 施設見学・ 演習・ 病棟実習(助産コースは産

科病棟実習) ・ 就業相談 

1 日(随時)コース  

（ 看護師・ 助産師）  

講義・ 施設見学(助産コースは産科病棟見学)・ 看護

体験・ 就業相談(後日)  

施設体験コース  訪問看護ステーショ ン  

診療所 

高齢者施設 

3 日コース  講義・ 施設見学・ 施設体験・ 就業相談 

1 日(随時)コース  講義・ 施設見学・ 施設体験・ 就業相談(後日)  

 
 
🌰自施設の PRにつながる  

  ◇東京都ナースプラザのホームページ、インスタグラム、フェ イスブッ ク、チラシ等を使って、都内全

域に施設名を広めることができる  
🌰職員の採用につながる  

  ◇自施設の看護の特徴や強みを語ることができる  
  ◇職員が生き生きと働く 現場を見せることができる  
 
  

東京都ナースプラザの就業協力員と連携し 、 復職支援研修の企画・ 準備を行い、 研修を実施します。  

  (研修生の応募受付は、 東京都ナースプラザが行います。 原則先着順で決定します。 )  
 
令和７ 年２ 月開催予定の「 東京都看護職員地域就業支援施設 公募説明会」 にご参加く ださい！！ 
「 経費支払い基準」 に基づく 広報・ 事務作業にかかわる経費や研修指導経費についても説明します。  

 

令和 7 年度 地域就業支援施設になり ませんか‼  
 事業の目的 

事業内容 

東京都ナースプラザ 看護師等確保対策事業係 
【お問い合わせ先】 TEL ０３－６２７６－１７１８   

【メールアドレス】 sh ie n @n p - t okyo .j p   

地域就業支援施設のメ リ ッ ト  

地域就業支援施設の役割 
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アウトリーチ型支援は、東京都ナースプラザの就業協力員が、200床
未満の病院を対象に「人材育成・チーム力向上・組織づくり・看護の質
の向上」等、課題解決に向けた取り組みをサポートします。
「基本コース」と「認定看護師による集中支援コース」があり、今年度
参加14病院の取り組み例を紹介します。

希望分野の認定看護師が訪問し「講義・演習」「委員会での指導」「カンファレンスでの
助言」「ラウンドやベッドサイドでの指導」等、実践支援を行います。

・皮膚・排泄ケア認定看護師による支援 4病院
・摂食・嚥下障害看護認定看護師による支援 2病院
・感染管理認定看護師による支援 1病院 ※ 1病院は2分野の支援を受ける

〜参加者の思い〜
「褥瘡発生率の低下」「持ち込み褥瘡を治癒させる」「エビデンスに基づいたケアを行う」
「誤嚥リスクのある患者への介助スキルを得たい」
「自信をもってスタッフに指導できるよう認定看護師から学びたい」

認定看護師による集中支援コース 5病院

人材育成
・リーダークラスの看護師がロールモデルとなるよう成長を促す
・病院開設職員と中途採用者の指導体制を整備する
・看護師・看護補助者の年間教育計画を作成する
・外部講師を招聘して院内研修を実施する
・クリニカルラダー運用に向けて外部の力を借りたい
・ｅラーニングを導入して学ぶ仕組み作りを行う
看護の質の向上
・身体拘束の最小化に向けての取り組みを進めたい
・接遇の基本をおさえ患者に寄り添った対応を行う
組織づくり
・患者に選ばれる病院をめざす。職員同士楽しく仕事ができる

基本コース 9病院

令和6年度看護職員定着促進支援事業
東京都ナースプラザ

2024.9.18

事業参加費は無料です。
また、研修実施に係る経費を東京都ナースプラザが負担します。

次年度、ぜひアウトリーチ支援に参加してみませんか︖
1年間の流れや研修支援の内容等、お気軽にお尋ねください。

東京都ナースプラザ 看護師等確保対策事業係
０３－６２７６－１７１８ ✉ shien@np-tokyo.jp

訪問支援 毎月
東京都ナースプラザの職員が直接病院に伺い、看護管理者やメンバーと一緒に取り組みに

対して話し合いを行っています。

集合研修会の開催 6月・11月
外部講師の講義「自病院のめざす患者の姿や看護ケアを語り、未来像を共有する」を受け、

またグループワークで、自病院の目標達成に向けた取り組み内容へのアドバイスを受けます。

それぞれの病院が目標達成に向けて実践しています。
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令和６年度プラチナナース就業継続支援事業

5月25日（土）
「定年前後のお金の正解」

講師：板倉 京 氏 マネージャーナリスト・税理士

8月７日（水）
「プラチナ世代のストレスとの付き合い方」

講師：松岡 裕美 氏 東京医科歯科大学病院
精神看護専門看護師 公認心理師

11月30日（土）
「プラチナ世代の面接対策 言葉の数より大切なこと」
講師：小澤 明人 氏 リッチピクチャーズ株式会社

R7年1月28日（火）
「１００倍楽しくなる仕事と人生」
講師：川村 妙慶 氏 僧侶 アナウンサー

開催時間 13：30〜16：00
会 場 東京都ナースプラザ 新宿区西新宿4-2-19

Web・会場同時開催 （会場内定員先着100名まで）
お申込み 東京都ナースプラザホームページ

「プラチナナースセミナー」より

※このセミナーは「就業・定着奨励金」対象研修です。
「就業・定着奨励金」は、定年後同施設で再雇用される方も対象です。

お問合せ先 東京都ナースプラザ プラチナナース支援係 TEL：03-6304-2940

定年退職前後の看護職の就業継続に向けたモチベー
ションアップを目的とするセミナーです。ぜひ、
貴施設の看護職の方のライフデザイン研修として
お役立てください。

東京都ナースプラザ
2024.8.15

第2回

第１回

第3回

第4回

終 了

終 了
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東京都ナースプラザ 
2024 年 9 月 18 日 
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