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●	健康管理規程の運用開始にあたっては、管理職が自身の体験談をもとに従業員に対してがん
検診の受診を勧めることができるようにするため、管理職を対象として人間ドックの先行受
診を行った。この人間ドックの受診により、２名の管理職にがんが見つかったが、早期の発
見であったことから、早期の段階で治療につなげることができた。

●一人でも多くの従業員に健康について関心を持ってもらい、区市町村が行うがん検診を受診
してもらえるよう、社内報である「健康推進ニュース」を３回発行した。

●健康推進ニュースでは、馴染みのある健康づくりの話題を入り口としてがんの話題につなげ
る工夫をするなど、従業員の関心を引き出す工夫を随所に散りばめた。また、健康推進ニュー
スの作成にあたっては、東京都から提供された資材やデータ等を活用して、がん対策の必要
性について分かりやすくまとめたほか、会社として東京都職域連携がん対策支援事業に参加
し、区市町村が行うがん検診の受診を推進していることも明記した。社内報はA４版１ペー
ジにコンパクトにまとめ、社内の掲示板等、従業員の目に触れやすい場所に掲示した。

取組の内容

＜管理職を対象とした人間ドックの先行受診＞

＜社内報を活用したがん検診についての情報発信＞

●さらに、労使間で協議を重ねて健康管理規程を策定し、平成２８年４月から区市町村が実施
するがん検診を活用することを取り決め、従業員の検診受診を出勤扱いとするとともに、会
社が検診費用を全額負担することとした。

[ 健康推進ニュース ]


